
Nachhaltigkeitsoptimierer
Jan, Anlagentechniker und

„Seit meinem Wechsel zur Wohnungs-
wirtschaft kann ich mein Können auch fürs
Klima einsetzen. Und hab bessere Aussichten
denn je.“

Arbeiten-in-der-Wohnungswirtschaft.de

Gib deiner Berufung ein Zuhause.

Bauleiter
(Techniker / Handwerksmeister)
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Das Team unseres Objektmanagements ist für die vollumfängliche Instand-
haltung und Instandsetzung unseres gesamten Wohnungsbestandes zustän-
dig: von der Modernisierung einer gesamten Wohnung, über die Bearbeitung
von Wasser- oder Brandschäden, bis hin zu Heizungserneuerungen, Fassaden-
sanierungen und sämtlichen technischen Maßnahmen, die im Wohnquartier
anfallen können. Ausgenommen hierbei ist die Kleininstandhaltung. Ihre fach-
liche Einschätzung der technischen Situation vor Ort ist gefragt. Sie planen
Maßnahmen, holen Angebote ein, beauftragen und überwachen die Ausfüh-
rung. Sie nehmen Arbeiten ab und prüfen die Rechnung. Außerdem liegt Ih-
nen das Wohl unserer Kunden, den Mietern und Mitgliedern, am Herzen; Sie
kommunizieren mit Ihnen und halten Sie stets auf dem Laufenden. Im Rah-
men von Neubau- und Modernisierungsmaßnahmen ist Ihre Unterstützung
während der Projektphase von großer Bedeutung.

Wir freuen uns, wenn Sie die folgenden Voraussetzungen mitbringen
würden:

• abgeschlossene Ausbildung im Bauhandwerk oder Ausbildung zum
Hochbautechniker / Handwerksmeister o. ä.

• mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in der Wohnungswirtschaft
• umfangreiches technisches Verständnis
• sicheres und verbindliches Auftreten

Wir sind eine moderne Wohnungsbaugenossenschaft mit Sitz in Pinneberg.
Derzeit beschäftigen wir 39 Mitarbeiter, darunter Immobilienkaufleute, Techniker, Ingenieure, Buchhalter, Quartiersmanager, Hauswarte und Maler.
Gemeinsam verwalten wir unseren eigenen Bestand von 2.171 Wohnungen im Kreis Pinneberg und sind Dienstleister für Fremd- und WEG-Verwaltung.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine qualifizierte Persönlichkeit als

Wenn Sie noch mehr über uns erfahren wollen,
dann besuchen Sie uns unter www.neue-gewoge.de

• Kundenorientierung
• selbstständige und effiziente Arbeitsweise
• schnelle Auffassungsgabe und gute Eigenorganisation
• hohe Motivation, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

Neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem engagierten Team
erwarten Sie flache Hierarchien mit kurzen Kommunikationswegen sowie

• eine attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten
• Weihnachtsgeld sowie 30 Tage Urlaub im Jahr
• regelmäßige Firmenevents
• Förderung der Weiterentwicklung von persönlichen und fachlichen
Kompetenzen

• Gesundheits- und Sportangebote

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen (gerne auch per E-Mail) unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermines an die:

Neue GeWoGe Wohnungsbaugenossenschaft eG
Frau Anja Jung
Rübekamp 2 · 25421 Pinneberg
karriere@neue-gewoge.de

Selbstverständlich sichern wir
Ihnen die vertrauliche Behandlung
Ihrer Bewerbung zu.

https://Arbeiten-in-der-Wohnungswirtschaft.de

